FREGUESIA DE SOALHAES
AVISO DE ABERTURA

Procedimento concursal comum de recrutamento para Assistentes Operacionais (Servicos de
Auxiliar de A¢do Educativa)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 302 e 33.2, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugados com o artigo 11.2 da Portarian.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada
por Portaria), e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro e na sequéncia
da deliberacdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Soalhdes de 27 de agosto de 2025, torna-
se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, para preenchimento, de 7 (sete) lugares
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal em regime de contrato de trabalho em fun¢ées
publicas a termo resolutivo certo, nos termos da alinea f), do artigo 57.2 da LTFP, pelo prazo de
um ano eventualmente renovavel até ao limite de 3 anos, nos termos do art.2 602 da LTFP, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercerem fungdes como auxiliar de acao
educativa;

2 —Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no prdprio organismo, para postos de trabalho para a categoria de
assistente operacional, com as caracteristicas dos postos de trabalho a que se refere o presente
procedimento.

3 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Dire¢cdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar o
Instituto Nacional de Administracdo, I.P (INA,I.P.) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo”, sendo que a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa ainda ndo constituiu a Entidade Gestora de Requalificacdo
das Autarquias Locais (EGRA).

4 - Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes da LTFP; do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo; da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo; da Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro (Codigo do Trabalho) na sua atual redagdo; do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro na sua atual redacdo; e do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do
Procedimento Administrativo), na sua atual redacdo.

5 - Ambito de recrutamento: Nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, e em resultado da
deliberacdao da Junta de Freguesia da Freguesia de Soalhdes de 27 de agosto de 2025, o
recrutamento é aberto a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

6- Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos artigos n2 35.2 e 392 da Portaria. A reserva de



recrutamento sera constituida pelo prazo mdximo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja
necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

7 - Caracterizacao dos postos de trabalhos conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Soalhaes,
aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia, de 7 de agosto de 2025, sob proposta
aprovada na Reunido do Executivo da Freguesia, de 22 de junho de 2025:

- Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagGes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

- Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas;

- Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca a unidade de prestacdo de cuidados de salde;

- Desenvolver atividades de carater desportivo, cultural e educativo;

- Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de autonomia, criatividade e iniciativa das
criangas;

- Facilitar processos de comunicacao individual e em grupo.
8 - Local de trabalho - Area da Freguesia de Soalh3es.
9 - Posicdo remuneratoria:

9.1 - A posicdo remuneratdria de referéncia para o presente procedimento concursal é a 1.2
posicdo da carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o nivel
remuneratoério 5 da tabela remuneratdria tnica, no montante pecuniario de 878,41€ (oitocentos
e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos).

9.2 — Em cumprimento do disposto no n? 3 do artigo 38.2 da LTFP, na sua atual redacdo, os
candidatos detentores de um vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

10 - Requisitos de admissdo: Os requisitos de admissao sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencado
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdaveis ao exercicio das funces;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1 De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro,
na sua redagdo atual, é exigida a todas as pessoas candidatas a apresenta¢do, juntamente com



a candidatura, de certificado de registo criminal para efeitos de recrutamento para fungdes
publicas cujo exercicio envolve contacto regular com menores, ficando excluidas todas as
pessoas que ndo apresentem este elemento obrigatdrio ou de cuja afericdo do mesmo resulte
gue a pessoa candidata ndo tem idoneidade para o exercicio das fungdes.

10.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, que consoante a idade sera:
nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de escolaridade; 12 anos
de escolaridade para os candidatos abrangidos pelo ambito da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto.
E possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formac3o ou experiéncia profissional. O nivel
habilitacional exigido em funcdo da idade é passivel de ser substituido por experiéncia em
funcbes similares e equiparadas, nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP, quando os
candidatos tenham pelo menos um ano de experiéncia nas funcdes enquadradas nas
competéncias/atribuicdes/atividades dos postos de trabalho.

11 - Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

12 - Forma, prazo e local para apresentacdo das candidaturas:

12.1 - A apresenta¢do da candidatura é efetuada em formato eletrénico, mediante o
preenchimento de formulario de candidatura, de utilizacdo obrigatdria, datado e assinado, que
se encontra disponivel na pagina eletréonica da Freguesia de Soalhdes em
https://www.jfsoalhaes.pt/, nos termos do n2 1 artigo 13.2 da Portaria e remetida por correio
eletronico para geral@jfsoalhaes.pt devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo
excedam os 5MB sob pena de ndo serem rececionados. Ndo serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel.

12.2 - O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.2 da Portaria;

13 - Apresentac¢do de documentos: A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada,
nos termos do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria, dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao:

a) “Curriculum Vitae”, sob pena de exclusdo, detalhado devidamente datado e assinado do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as funcées que exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacgado profissional detida, com indica¢cdo das a¢des de formacdo finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializacGes e seminarios, indicando a respetiva
duracdo, entidades promotoras e datas de realizacdo);

b) Apresentacdo, sob pena de exclusdo, do certificado das habilitagGes literdrias exigidas no
ponto 10.2 do presente aviso de abertura ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito.



c) Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo e sob pena de exclusdao, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel;

d) Documentos comprovativos das a¢es de formacado relacionadas com o conteudo funcional
dos postos de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo
e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

e) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional relacionada com o conteldo
funcional do posto de trabalho, sob pena de ndo ser considerada.

f) Certificado de registo criminal exigido no ponto 10.1 do presente aviso de abertura, sob pena
de exclusdo.

g) Os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico devem apresentar uma
declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do/a candidato/a, com data posterior
a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

¢ |dentificacdo do vinculo de emprego publico de que é titular;
e Aidentificagdo da carreira e da categoria em que o/a candidato/a se integra;

e A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado/a, com indicacdo do
respetivo valor;

¢ O tempo de servico na categoria, na carreira e na Administra¢do Publica;

¢ O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, com
mencdo da avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo ciclo de avaliacdo, ou indicacdo de que
ndo possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo imputdveis ao/a
candidato/a.

h) Os/As trabalhadores/as da Freguesia de Soalhdes, no dmbito da instrucdo do respetivo
processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaracdo emitida pelo servico
publico, conforme art.2 1162 do CPA.

13.1 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos/as candidatos/as é motivo de exclus3o.

13.2 - Aos trabalhadores da Freguesia de Soalhdes é dispensada a apresentacdo dos certificados
e comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual;

13.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declarac¢des, conforme previsto no n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria.

13.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo gerais e especificos até a data limite
para apresentac¢do das respetivas candidaturas.



13.5 - Para efeitos de admissao ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos de sele¢do e
anexar copia de atestado médico de incapacidade passado pela Administracdao Regional de
Saude.

13.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14 - A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do/a
candidato/a, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

15 - Métodos de sele¢do:
15.1 - Método de selecdo obrigatdrio: Avaliacdao Curricular.
15.1.2 — Método de Selecao Complementar: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.2 — Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliacdao de desempenho obtida. Para tal serdao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, formacdo
profissional e experiéncia profissional.

AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 50 %)
em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

a) Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo (HA): A habilitagdo académica devera ser
certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracao
na carreira/categoria visada no presente procedimento e sera avaliada até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:

Valoragao: Escolaridade obrigatdria, com possibilidade de substituicdo por formacgao e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.2 1 do art.2
34.2da LTFP - 18 Valores

Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 Valores

b) Formacdo Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formacdo profissional concluida
e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.



Assim, sera considerada a frequéncia de a¢des de formacgao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sdao consideradas
acGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracao da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem formacao profissional - 8 valores;

- Com formacado profissional de duracdo igual ou inferior a 35 horas - 10 valores;

- Com formacdo profissional de 36 horas a 50 horas — 12 valores;

- Com formacao profissional de 51 horas a 100 horas — 14 valores;

- Com formacao profissional de 101 horas a 200 horas — 16 valores;

- Com formacado profissional de duracdo entre 201 horas e 500 horas — 18 valores;
- Com formacao profissional de duragao igual ou superior a 501 horas - 20 valores.

c) Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualificacdo dos/as
candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungBes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-
se-4 a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

- Sem experiéncia profissional - 8 valores;

- Com experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 1 ano e até 2 anos - 12 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 4 anos - 14 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 4 anos e até 6 anos - 16 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 8 anos - 20 valores;

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

15.3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, incidindo sobre as
seguintes (a descricdo de cada competéncia é a que consta da Portaria n.2 236/2024/1, de 27
de setembro):

i. Orientac¢do para o Servico Publico



ii. Orientacdo para Resultados

iii. Orientacdo para a Mudanca e Inovagao
iv. Gestao do conhecimento

v. Orientagao para a Segurancga

A entrevista de avaliagdo de competéncias serad organizada de forma individualizada e tera a
duracdo de cerca de 40 minutos. Este método é aplicado por pelo menos um elemento do juri,
efetivo e/ou suplente, que podera ser coadjuvado por técnico da area de recursos humanos,
sendo que o principal entrevistador tem competéncias na area de recursos humanos e/ou
formacdo na aplicacdo do método.

Cada competéncia serd avaliada através da exploracdo de 2 comportamentos que lhes estdo
associados, baseados num conjunto de questdes do guido, tendo por base a quantificacdo de
respostas que evidenciam a presenca ou auséncia dos mesmos:

- Comportamento evidenciado: 2 pontos
- Comportamento parcialmente evidenciado: 1 ponto
- Comportamento ndo evidenciado: 0 pontos.

15.4 — Atendendo as necessidades funcionais do servico e a importancia que assume o célere
suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se invidvel a aplicacdo
dos métodos de selegdo numa Unica fase a totalidade dos candidatos, pelo que, para fazer face
ao caracter e natureza urgentes do recrutamento, a utilizacdo dos métodos de selecdo serd
efetuada, de forma faseada, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19.2 da Portaria, nos
seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatério a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicacdo do segundo método de sele¢do obrigatério apenas a catorze candidatos aprovados
no método de selegao anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, em fung¢do dos universos com a prioridade legal face a
situacao juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades tal como o previsto no artigo 19.9,
da Portaria;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

d) Apds a aplicagdo dos métodos de sele¢do a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de
ordenacado final dos candidatos, sujeita a homologacao.

15.5 - Cada método de selegdo é eliminatodrio, pelo que serdo excluidos(as) os(as) candidatos
(as) que ndo comparecam a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificacdo
inferior a 9,5 valores num deles, de acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo 21.2 da
Portaria, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da
Portaria.



16 — A primeira Ata do juri do juri do procedimento Concursal contendo os parametros de
avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de valoracao final dos métodos de selecdo a aplicar no
presente procedimento é disponibilizada na pagina eletrénica da Freguesia de Soalhdes em
https://www.jfsoalhaes.pt/.

17 - Sistema de Classificacdo Final: A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos os candidatos de acordo com o exposto
no ponto 15.5 do presente documento.

CF= (70% AC + 30% EAC)

Em que:

CF — Classificacao Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

18 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao
sera feita pela seguinte ordem:

¢ candidato/a com mais tempo de experiéncia em func¢des similares aos postos de trabalho a
CONCUrso;

e candidato/a com maior classificacdo no pardmetro de avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados.

19 - Nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de inferior a 10 e igual ou superior a
trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem utilizar o modelo de
formulario denominado “Exercicio do Direito de Participacdo dos Interessados”, disponivel na
pagina eletronica da Freguesia, e remeter o mesmo, via correio eletrdnico, para
https://www.jfsoalhaes.pt/.

22 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);



http://www.bep.gov.pt/

c) Na pagina eletrénica da Freguesia de Soalhdes a partir da data da publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

23 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

24 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os
seus dados pessoais serdo tratados pela Freguesia de Soalhdes, na qualidade de responsavel
pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdao, nos termos de uma obrigacao
legal, sendo conservados pelo prazo 18 meses. Os candidatos poderdo exercer o seu direito de
acesso, retificacdo, oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de email
geral@jfsoalhaes.pt, podendo apresentar uma reclamacao a Comissao Nacional de Protecdo de
Dados.

25 - Composigao do juri: Presidente: Dr.2 Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe
de Divisdo Coesdo Social Igualdade e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Marco de
Canaveses; 12 Vogal Efetiva: Dr2 Rosalina Andrea da Silva Carneiro, Técnica Superior do
Municipio de Marco de Canaveses, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
22 Vogal Efetiva: Dr2 Amélia Florinda Valente Novais Marinho Pinto, Técnica Superior do
Municipio de Marco de Canaveses; 12 Vogal Suplente: Sandra Marisa Vieira Pinto, Assistente
Técnica do Municipio de Marco de Canaveses; 22 Vogal Suplente: Claudia de Fatima Monteiro
Pereira, Assistente Técnica do Municipio de Marco de Canaveses.

26 - Lista unitaria de ordenacdo final: A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacao, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.

9 de outubro de 2025. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antdnio Addo Silveira Monteiro.



