Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0827

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Soalhdes

Contrato de trabalho a termo incerto

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

934,99€ correspondente a 1.2 posicdo, nivel 5, da tabela remuneratdria Unica.
0.00 EUR

AtribuigGes/Competéncias/Atividades:

a. Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens
durante o periodo de funcionamento do estabelecimento de ensino com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b. Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores do
estabelecimento de ensino e controlar as entradas e saidas do mesmo;

c. Providenciar a limpeza, arrumacdo, tanto no interior como no exterior,
conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d. Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na
escola;

e. Zelar pela conservagao de todos os equipamentos existentes nos respetivos
edificios.

f. Estabelecer ligagOes telefonicas e prestar informagoes;

g. Receber e transmitir mensagens;

h. Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao étimo funcionamento
da escola.

i. Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou
comunicando as avarias verificadas;

j. Confecionar refeigdes, quando for o caso, assegurando a limpeza dos materiais
e utensilios utilizados, bem como do espaco de refeitdrio;

k. Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos;

. Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de saude.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
deliberagdo do Executivo da Freguesia de Soalhaes, de 5 de agosto de 2026

Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia Av. da Igreja Adro 4630609 Porto Marco de

de Soalhdes SOALHAES Canaveses
N° de Vagas/ Alteracoes
Formacao Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos

Formacao
Escolaridade obrigatéria ~ Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou nao
de acordo com a idade do especificado especificado especificado especificado

candidato.
Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@jfsoalhaes.pt
255 511 276
2026-08-26
2026-09-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A
CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, A
TEMPO PARCIAL, TENDO EM VISTA A ‘CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO CORRESPONDENTE A CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL GRAU DE COMPLEXIDADE 1. 1 - Ao abrigo do
disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP,
na redacdo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo deste Executivo da
Freguesia de Soalhdes, de 5 de agosto de 2026, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis, contados a partir do 2.° dia Util sequinte a publicacdo deste
aviso, por extrato, no Diario da Republica, procedimento concursal comum com
vista a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo, a tempo parcial,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta junta de Freguesia, tendo em
vista a constituigdo de reserva de recrutamento correspondente a carreira e



categoria de ASSISTENTE OPERACIONAL grau de complexidade 1, para
assegurar necessidades transitdrias. 2 — Procedimentos prévios: 2.1 - Ndo existe
reserva de recrutamento interno nos termos dos n%s 3 e 4 do art.© 30° da
Portaria acima referida; 2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da
Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014 (“As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”). 3 - Em cumprimento da alinea h) do art.° 99, da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 4 — Ambito de
recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre com recurso a trabalhadores
possuidores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. No entanto, no caso de impossibilidade de ocupacdo
dos postos de trabalho nas condigdes atras descritas e nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e a da alinea g) do n.° 4, do art.°. 119, da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, proceder-se-a ao recrutamento de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
ponderada a caréncia de recursos humanos nas areas de atividade ora postas a
concurso. 4.1 — Nos termos da alinea K, do n.°3, do art.° 11.9, da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Soalhdes idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 5 — Ao
presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, e suas alteragOes; Portaria 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei
n°29/2001, de 3 de fevereiro, e Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro. 6 —
Posto de trabalho e sua caraterizagdo: 6.1 - Carreira/Categoria: Assistente
Operacional / Assistente Operacional — Auxiliar de servigos gerais; 6.2 — Tempo
Parcial / Numero de horas diarias: 4 horas; 6.3 - Local de trabalho: Edificios
escolares existentes na freguesia de Soalhdes e outros equipamentos e edificios
sob a gestdo da freguesia; 6.4 - Atribuigdes/Competéncias/Atividades: a.
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o
periodo de funcionamento do estabelecimento de ensino com vista a assegurar
um bom ambiente educativo; b. Exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores do estabelecimento de ensino e controlar as
entradas e saidas do mesmo; c. Providenciar a limpeza, arrumagdo, tanto no
interior como no exterior, conservacgao e boa utilizacdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; d. Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola; e. Zelar pela conservagdo de todos os
equipamentos existentes nos respetivos edificios. f. Estabelecer ligagdes
telefénicas e prestar informag0es; g. Receber e transmitir mensagens; h.
Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao 6timo funcionamento
da escola. i. Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento prdprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparag0es ou comunicando as avarias verificadas; j. Confecionar refeicGes,
quando for o caso, assegurando a limpeza dos materiais e utensilios utilizados,
bem como do espaco de refeitdrio; k. Efetuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; I. Prestar apoio
e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de salde.
7 — Posicdo remuneratdria — A remuneragdo de referéncia da carreira e categoria
de assistente operacional, é de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e
noventa e nove céntimos), correspondente a 1.2 posicdo, nivel 5, da tabela
remuneratodria Unica. 8 - Requisitos de admissdo: 8.1 - Gerais: (art®17.° da
LTFP) a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 Anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatéria. 8.2 — Requisitos Especiais: 8.2.1 — Nivel habilitacional e
area de formacdo — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato. 8.2.2 - Ndo é permitida a substituicdo da habilitacdo académica
exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 8.2.3 - Os candidatos



possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagBes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel. 9 — Forma de
apresentacao das candidaturas: 9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas
através do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo,
disponivel nos Servigos e na pagina eletrénica desta Junta de Freguesia, no
enderego — http://www.jfsoalhaes.pt/. 9.1.1 — A candidatura e os documentos
que a instruem devem ser enviados para o seguinte correio eletrdnico:
geral@jfsoalhaes.pt. 9.2 — Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau
de incapacidade tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata
de documento comprovativo. 9.2.1 - Os candidatos devem, ainda, mencionar, no
requerimento, os elementos necessarios para que o processo de selegdo seja
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao (art.° 6.° e 7.0 do DL 29/2001, de 3 de fevereiro). 10 —
Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclusdo: 10.1 -
Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, do qual conste
designadamente, identificacdo completa, habilitacdes literarias, a experiéncia
profissional anterior, com indicacdo das funcdes exercidas e as datas de inicio e
termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fungbes do
lugar a concurso, bem como as agGes de formagdo frequentadas, com alusdo a
sua duragdo. 10.2 - Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes académicas
referido no ponto 8.2.1, ou outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito. 10.3 - Documentos comprovativos dos fatos referidos no
curriculum vitae, designadamente os comprovativos das acdes de formagao
frequentadas, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas em
numero de horas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata
e comprovativos da experiéncia profissional. 10.4 — Os candidatos possuidores
de vinculo de emprego publico deverdo presentar uma declaracdo emitida pelo
servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: modalidade
do vinculo de emprego publico, descricdo da atividade/fungdo que atualmente
executa, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, a
indicacdo das avaliagdes de desempenho obtidas no Ultimo biénio e a ]
remuneracdo auferida com mengdo da posicdo e nivel remuneratorio. 10.5 - E
dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 8.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos
respetivos requerimentos, a situacdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles. 11 — Métodos de Selecdo: Considerando o n.°6, do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas conjugado com a alinea c) do n.°
1 e 5 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem
métodos de selecdo obrigatdrios, consoante a situacdo juridico-funcional do
candidato, e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC). 11.1 - A Avaliagdo Curricular (AC)
visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e
valorado, nos termos da alinea c) do n.° 1 e 5 do artigo 17.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 12 - Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 21.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o método de selecdo, é
eliminatorio, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que
tenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores. 13 — Em situacdo de igualdade de
valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 13.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos
serdo seriados pelos seguintes critérios: - Experiéncia profissional no exercicio de
fungGes idénticas as do posto de trabalho em questdo (nimero de anos); -
Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho
(niimero de horas); - Nota de conclusdo de Habilitagdo literaria exigida como
requisito, prevalecendo a nota mais elevada. 14 — O JUri do procedimento bem
como da avaliagdo do periodo experimental tera a seguinte composicdo:
Presidente — Antoénio José Pereira Pinto (Presidente da Junta de Freguesia de
Alpendorada, Varzea e Torrdo); Vogais efetivos — Manuel Fernando Vaz Ribeiro
(Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas e Organizagdo da Camara
Municipal de Penafiel) e Candida Isabel Leal de Sousa Oliveira (Chefe da Unidade
de Recrutamento e Formagdo da Camara Municipal de Penafiel) Vogais suplentes
— Joaquim Teixeira da Silva (Presidente da Junta de Freguesia de Constance) e
Mério Marinho Moreira (Presidente de Junta de Freguesia de Varzea, Aliviada e
Folhada. Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo,
Manuel Fernando Vaz Ribeiro (Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas e
Organizacdo da Camara Municipal de Penafiel). 15 — Nos termos do n.05 do art.°
11.9, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a
forma de avaliacdo dos candidatos encontra-se disponivel em



Observagoes

http://www.jfsoalhaes.pt/. 16 — Notificacdes, publicitacdo dos resultados,
ordenacdo final e recrutamento dos candidatos: 16.1 — Todas as notificagdes e
convocatdrias no ambito do presente procedimento sdo efetuadas de acordo
com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 16.2 -
A publicacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada na sede desta Junta de Freguesia, e divulgadas na
pagina eletronica em http://www.jfsoalhaes.pt/. 16.3 - Os candidatos excluidos
serdo notificados de acordo com o previsto no artigo 6.° da referida Portaria,
para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 16.3.1 - No ambito do exercicio da audiéncia
prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
disponivel nos Servigos e na pagina eletrénica desta Junta de Freguesia, no
enderego, http://www.jfsoalhaes.pt/., podendo ser entregue pessoalmente nesta
Junta de Freguesia durante o hordrio normal de atendimento ou remetidas pelo
correio registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para a seguinte morada: expedido até ao termo do prazo fixado, para a
seguinte morada: Junta de Freguesia de Soalhdes, Rua Padre Gregorio
Magalhdes, 4630-649 Soalhaes, ou para o endereco de correio electrénico:
geral@jfsoalhaes.pt. 16.4 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologagdo, é publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, afixadas na sede
da Junta desta freguesia, e divulgadas na sua pagina eletronica em
http://www.jfsoalhaes.pt/. 16.5 — O recrutamento dos candidatos que integram
a lista unitaria de ordenacao final homologada, inicia-se em primeiro, e pela
ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de
requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos observando assim as
prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.9, da LTFP, e artigo
26.0 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. 17 - Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 18 - Na tramitacdo do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD —
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de
dados. 19 — O presente procedimento sera publicitado, por extrato, na 22 Série
do Diario da Republica, e sequencialmente, na bolsa de emprego publico —
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica desta Junta de freguesia:
http://www.jfsoalhaes.pt/., até ao 2° dia Util subsequente a referida publicacdo
no Diario da Republica. Freguesia de Soalhdes, 12 de agosto de 2026. O
Presidente da Junta, (Natalino Soares da Silva)

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta




Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



